   Администрация Хасанского городского поселенияНаименование Программы
- муниципальная адресная программа по проведению капитального ремонта многоквартирных домов в  Глебовском сельском поселении на 2012 год с участием средств Регионального фонда (далее – Программа)
Заказчик Программы
- Администрация Хасанского городского поселения
Основание принятия решения о разработке Программы
- Постановление Правительства Ярославской области от 02.11.2010 № 820-п (ред. от 14.03.2011) «Об утверждении областной целевой программы «Комплексная программа модернизации и реформирования жилищно-коммунального хозяйства Ярославской области» на 2011-2014 годы и внесении изменений в постановление Правительства области от 26.112008 № 626-п»

Куратор Программы
- глава Хасанского городского поселения  - В.Ф.Дьяков
Ответственный исполнитель Программы
- Муниципальное унитарное предприятие "Приморье" ГСП (далее – МУП "Приморье" ГСП )
Исполнители Программы

- Муниципальное унитарное предприятие "Приморье" ГСП
Основной разработчик Программы 

- Администрация Хасанского городского поселения
Цели и задачи Программы

Цель Программы:
- улучшение эксплуатационных характеристик жилищного фонда Хасанского городского поселения  в соответствии со стандартами 
качества обеспечивающими гражданам безопасные и комфортные условия проживания;
Задачи Программы:
 - приведение состояния многоквартирных домов в Глебовском сельском поселении в соответствие с действующими требованиями нормативно-технических документов;
- обеспечение сохранности и увеличение сроков эксплуатации жилищного фонда в Глебовском сельском поселении;
- обеспечение условий для снижения издержек и повышения качества предоставления жилищно-коммунальных услуг, в том числе с внедрением ресурсосберегающих технологий на объектах жилищного фонда
Важнейшие показатели, позволяющие оценить ход реализации Программы
- доля капитально отремонтированного жилья в общей площади жилищного фонда городского округа город Рыбинск;
- доля многоквартирных домов, собственники помещений в которых выбрали и реализуют способ управления многоквартирным домом;
Сроки (этапы) реализации Программы
2011 год

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
Количество многоквартирных домов, в которых проведен комплексный и выборочный капитальный ремонт в 2008-2010 годах составляет 298 из 1492 или 19,97%.
в 2011 году участием средств Регионального фонда - 10 домов.
Увеличение доли капитально отремонтированного жилья выборочным и комплексным ремонтом в общей площади  многоквартирных домов городского округа город Рыбинск составит 20,64%.
Ответственные лица для контактов
- Н. А. Шишкин – директор департамента жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи;
- В. Ю. Накладов – первый заместитель директора департамента жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи администрации городского округа город Рыбинск.
0. Адрес:  152901, г. Рыбинск, Ярославской области, ул.  Стоялая, дом 19,                                тел./факс:  (4855) 28-05-76
e-mail : depzkh@ryb.adm.yar.ru
 

Хасанского муниципального района
Приморского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
пгт. Хасан


18.08.2014 г.  									                 № 34
                                                                           
О внесении изменений в постановление администрации Хасанского городского поселения № 79 от 27.11.2012 г. «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Хасанского городского поселения» 

На основании Указа Президента Российской Федерации от 23.06.2014 г. № 453, Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 г. № 821 (с изменениями), что предусматривает необходимость внесения изменений и дополнений в действующие муниципальные правовые акты администрации Хасанского городского поселения, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

	1. п. 2.1 Положения «О порядке работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Хасанского городского поселении», утверждённое постановлением администрации поселения за № 79 от 27.11.2012 г., дополнить подпунктом г) следующего содержания: «поступившее в администрацию поселения уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с бывшим муниципальным служащим администрации поселения, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказания услуг), при условии, что указанному бывшему муниципальному служащему комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому бывшему муниципальному служащему на замещение им должности в коммерческой организации или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался».
	2. Дополнить Положение пунктами 2.3, 2.4, 2.5 следующего содержания: п.2.3  «Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 2.1 настоящего Положения, подаётся  бывшим муниципальным служащим в подразделение кадровой службы администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество бывшего муниципального служащего, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер её деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые бывшим муниципальным служащим вовремя муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предпалагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В подразделении кадровой службы администрации Хасанского городского поселения по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учётом требований 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Обращение, заключение и другие материалы в течении 2-х рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии»,
П.2.4 «Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 2.1 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим своё увольнение с муниципальной службы и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением, 
П.2.5 «Уведомление, указанное в подпункте «г» пункта 2.1 настоящего Положения, рассматривается подразделением кадровой службы администрации поселения по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении бывшим муниципальным служащим администрации Хасанского городского поселения, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии».
	3. Подпункт «а» пункта 3 Положения дополнить словами «за исключением случаев, предусмотренных пунктами 3.1 и 3.2 настоящего Положения».
	Дополнить Положение пунктом 3.1 следующего содержания: «Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 2.1 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
	4. Пункт 6.3 Положения изложить в следующей редакции: «Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или бывшего муниципального служащего администрации Хасанского городского поселения. При наличии письменной просьбы муниципального служащего или бывшего муниципального служащего администрации поселения, о рассмотрении вопроса без его участия заседания комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии муниципального служащего (его представителя) или бывшего муниципального служащего администрации поселения (его представителя), при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего или бывшего муниципального служащего о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки указанных лиц без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие муниципального служащего или бывшего муниципального служащего администрации поселения».
	Пункт 6.6. изложить в следующей редакции: «На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или бывшего муниципального служащего администрации поселения (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы».
	5. дополнить Положение пунктом 7.4.1 следующего содержания: «По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г»  пункта 2.1 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении бывшего муниципального служащего администрации поселения одно из следующих решений:
	а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
	б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует главе администрации поселения проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию».
	6. Дополнить Положение пунктом 8.4 следующего содержания: «Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью администрации поселения, вручается бывшему муниципальному служащему администрации поселения, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «Б» пункта 2.1 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днём проведения соответствующего заседания комиссии».
	7. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Хасанского городского поселения Хасанского муниципального района.
	8. Контроль по выполнению настоящего постановления оставляю за собой.







Глава Хасанского городского 
поселения
[bookmark: _GoBack]                                       	         						И.В. Степанов 
