Администрация Хасанского городского поселения

Хасанского муниципального района

Приморского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
пгт. Хасан

27.02.2017 г.






       
                                   №  28
Об   утверждении   порядка рассмотрения вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Хасанского городского поселения и ее должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений 
                  В   соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:
1.1 Порядок рассмотрения вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Хасанского городского поселения и ее должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений (Приложение № 1).

1.2 Состав рабочей группы по рассмотрению вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Хасанского городского поселения и ее должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений (Приложение № 2).

1.3 Порядок работы рабочей группы по рассмотрению вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Хасанского городского поселения и ее должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений (Приложение № 3).
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего оставляю за собой.

И.о. главы Хасанского городского

поселения                                                                                            Н.В. Доронина
                                                                                                    Приложение № 1

                                                                                                         к постановлению администрации

                                                                                                    Хасанского городского поселения

                                                                                                    от 27.02.2017 г  № 28
ПОРЯДОК
РАССМОТРЕНИЯ ВОПРОСОВ ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ВСТУПИВШИХ В ЗАКОННУЮ СИЛУ РЕШЕНИЙ

СУДОВ, АРБИТРАЖНЫХ СУДОВ О ПРИЗНАНИИ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМИ
НЕНОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ,

НЕЗАКОННЫМИ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ)

АДМИНИСТРАЦИИ ХАСАНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

И ЕЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ В ЦЕЛЯХ ВЫРАБОТКИ И ПРИНЯТИЯ МЕР
ПО ПРИДУПРЕЖДЕНИЮ И УСТРАНЕНИЮ ПРИЧИН

ВЫЯВЛЕННЫХ НАРУШЕНИЙ

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и определяет процедуру рассмотрения в администрации Хасанского городского поселения (далее – администрация) вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных муниципальных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации, и должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений (далее – судебные акты).

2. Целью рассмотрения вступивших в законную силу решений судов является необходимость принятия соответствующих мер по предупреждению и устранению причин, повлекших нарушения.

3. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики включает в себя:

            - анализ вступивших в законную силу судебных актов;

            - выявление причин, послуживших основаниями признания недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации и должностных лиц;

           - последующая разработка и реализация системы мер, направленных на устранение и предупреждение указанных причин;
            - контроль результативности принятых мер, последующей правоприменительной практики.

4. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики осуществляется рабочей группой состав и порядок, работы которой утверждается постановлением администрации Хасанского городского поселения.

5. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, нормативными правовыми актами Приморского края, муниципальными правовыми актами Хасанского городского поселения.
6. Ответственным за своевременное представление материалов (документов) на рассмотрение рабочей группы является работник администрации в соответствии со своей компетенцией.

7. Учет судебных дел о признании недействительными ненормативных муниципальных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации и должностных лиц осуществляет делопроизводитель администрации.

8. Информация о вынесенных судебных решениях с приложениями копий судебных решений до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом в форме служебной записки предоставляется главе поселения.

После рассмотрения Главой информация направляется в рабочую группу.

9. Рабочая группа готовит обобщенную информацию по вопросам правоприменительной практики, организует ее рассмотрение на заседании данной рабочей группы с приложением соответствующих материалов к совещанию.

10. По результатам рассмотрения обобщенной информации на заседании рабочей группы:

а) информация принимается к сведению в случае, если мероприятия, направленные на предупреждение и устранение нарушений действующего законодательства, послуживших основаниями признания недействительными ненормативных муниципальных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации и должностных лиц
Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Хасанского городского поселения

от   10.01.2017 г  №  3
ПОЛОЖЕНИЕ
о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности
1. Настоящим  Положением устанавливается порядок осуществления проверки достоверности и полноты представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее - проверка).
2.  Проверка осуществляется по решению главы Хасанского городского поселения (далее – Глава поселения) или лица, которому такие полномочия предоставлены Главой поселения.

3. Проверку осуществляет уполномоченный специалист Администрации поселения.
          4.  Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке: 

      а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

      б) кадровой службой (специалистом, ведущим кадровую работу) администрации поселения;

      в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

     г) Общественной палатой Российской Федерации;

     д) общероссийскими средствами массовой информации.

5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
          6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней Главой поселения или лицом, которому такие полномочия предоставлены Главой поселения.

7. При осуществлении проверки уполномоченный специалист администрации поселения вправе: 
         а) проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также с лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения;

          б) изучать представленные гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

в) получать от гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также от лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам. 
8. Глава поселения или лицо, которому такие полномочия предоставлены Главой поселения, обеспечивает:

      а) уведомление в письменной форме лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, о начале в отношении его проверки - в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки;

     б) информирование лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, в случае его обращения о том, какие представляемые им сведения, указанные в пункте 1 настоящих Правил, подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный  указанным  лицом.

9. По окончании проверки Глава поселения или лицо, которому такие полномочия предоставлены Главой поселения, обязаны ознакомить лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, с результатами проверки.

10. Лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, вправе:

      а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;

      б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.

 11. По результатам проверки Глава поселения или лицо, которому такие полномочия предоставлены Главой поселения, принимают одно из следующих решений:

     а) назначение гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, на должность руководителя муниципального учреждения;

    б) отказ гражданину, претендующему на замещение должности руководителя муниципального учреждения, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;

    в) применение к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, мер дисциплинарной ответственности.

12. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соответствующие органы.

13. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также материалы проверки, поступившие к Главе поселения или лицу, которому такие полномочия предоставлены Главой поселения, хранятся ими в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле. 
