Администрация Хасанского городского поселения

Хасанского муниципального района

Приморского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
пгт. Хасан

25.04.2018 г.





                      

               № 57
	Об утверждении  муниципальной целевой программы «Противодействие коррупции на территории Хасанского городского поселения на 2018 год»



В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании п.п. 38 п. 1 ст. 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Приморского края от 10.03.2009 № 387-ФЗ «О противодействии коррупции в Приморском крае», в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2016-2018 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 года № 147, на основании Представления прокуратуры Хасанского муниципального района от 08.02.2018 года № 2-346в-2018/540, Устава Хасанского городского  поселения,
ПОСТАНОВЛЯЮ:                                                                                                             

1. Утвердить Муниципальную целевую программу «Противодействие коррупции на территории Хасанского городского поселения Хасанского муниципального района Приморского края на 2018 год» (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования на сайте администрации Хасанского городского поселения

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

  Глава администрации Хасанского 

  городского поселения






        И.В. Степанов
              Утверждена

постановлением администрации

Хасанского городского поселения

                                                                                       от  25.04.2018 г. №  57
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
противодействие коррупции на территории Хасанского городского поселения
на 2018 год»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Программа противодействия коррупции на территории Хасанского городского на 2018 год (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 01.04.2016 N 147«О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 - 2018 годы», Законом Приморского края 10 марта 2009 года N 387-КЗ«О противодействии коррупции в Приморском крае».
1.2. Настоящая Программа позволит обеспечить комплексный подход к решению поставленных задач, последовательность антикоррупционных мер, оценку их эффективности и контроль за результатами. Реализация мероприятий Программы будет способствовать совершенствованию системы противодействия коррупции, повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления Хасанского городского поселения.
1.3. Программа предусматривает реализацию комплекса мероприятий по противодействию коррупции в Хасанском городском поселении, в том числе:
- по внедрению антикоррупционных механизмов в органах местного самоуправления администрации Хасанского городского поселения в рамках реализации кадровой политики;
- по организации проведения антикоррупционной экспертизы, анализа нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность;

- по совершенствованию организации деятельности органов местного самоуправления администрации Хасанского городского поселения в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации Хасанского городского поселения и в сфере внутреннего финансового контроля;
- по взаимодействию с общественностью;

- по пропаганде государственной антикоррупционной политики;

- по координации антикоррупционной политики и контролю за её проведением.

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
2.1. Цель Программы - обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупции, снижение уровня коррупции, устранение причин ее возникновения во всех сферах жизни и деятельности общества путем повышения эффективности координации антикоррупционной деятельности администрации Хасанского городского поселения и институтов гражданского общества.
2.2. Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

- вовлечение кадровых, образовательных, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции;
- выявление причин и условий, порождающих коррупцию, минимизация и (или) ликвидация последствий коррупции;

- совершенствование организации деятельности администрации Хасанского городского поселения в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Хасанского городского поселения;
- совершенствование муниципальной службы в целях устранения условий, порождающих коррупцию; 

- совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции в Хасанском городском поселении; 
- совершенствование организации антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, повышение её результативности;
- повышение эффективности использования муниципального имущества и муниципальныхных финансов;
- организация взаимодействия субъектов антикоррупционной политики.

III. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ

НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ
В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2016 - 2018 годы, утвержденным Указом Президента РФ от 01.04.2016 N 147, коррупция является одной из угроз национальной безопасности, а консолидация усилий, направленных на борьбу с коррупцией, рассматривается как одна из мер обеспечения национальной безопасности. Коррупция ставит под угрозу сам факт существования государства, выступает основным препятствием для повышения уровня жизни населения, развития экономики, становления гражданского общества. Рост коррупции в России - один из основных барьеров на пути привлечения иностранных инвестиций и современных технологий в российскую промышленность. Коррупция негативно сказывается на внешнем имидже и инвестиционном рейтинге страны.
Необходимость решения проблемы высокого уровня коррупции в Российской Федерации является одним из приоритетов государственной политики.
В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года N 1662-р, действие структурных ограничений социально-экономического развития нашей страны усиливается нерешенностью ряда социальных и институциональных проблем, к числу которых отнесены высокие риски ведения предпринимательской деятельности в России, в том числе в связи с наличием коррупции. Одним из принципов перехода к инновационному социально ориентированному развитию государства в отношениях с субъектами предпринимательской деятельности должно стать снижение административных барьеров в экономике, превращение России в страну с низким уровнем коррупции.
Таким образом, Программа противодействия коррупции в Хасанском городском поселении является важной составляющей частью антикоррупционной политики в Приморском крае и позволит обеспечить согласованное проведение мероприятий по предупреждению коррупции.
Применение программного метода обеспечит комплексный подход к решению поставленных задач, поэтапный контроль выполнения мероприятий Программы и объективную оценку итогов их результативности.
IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ
Программа основывается на реализации комплекса мероприятий по следующим основным направлениям:
1. Внедрение антикоррупционных механизмов в органах местного самоуправления Хасанского городского поселения в рамках реализации кадровой политики - принятие мер организационно-правового характера по повышению эффективности механизма противодействия коррупции:

- нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности, развитие системы нормативных правовых актов Хасанского городского поселения в сфере противодействия коррупции, быстрое и эффективное устранение пробелов нормативно-правового регулирования;
- формирование системы антикоррупционного образования муниципальных служащих администрации Хасанского городского поселения;
- ежегодное проведение проверок достоверности представленных сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей;
- активизация деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- обеспечение реализации механизма уведомления о фактах обращения к муниципальным служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

- ведение мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий.

2. Организация проведения антикоррупционной экспертизы, анализ нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность - совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, повышения профессионального уровня муниципальных служащих администрации Хасанского городского поселения, участвующих в экспертизе.
3. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления Хасанского городского поселения в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Хасанского городского поселения и в сфере внутреннего муниципального финансового контроля.
Проведение мониторинга выполнения органами местного самоуправления Хасанского городского поселения плановых мероприятий по противодействию коррупции.
Внедрение современных информационно-коммуникационных технологий в деятельность органов местного самоуправления Хасанского городского поселения.
4. Пропаганда государственной антикоррупционной политики - формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции: повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики, информирование общественности о проводимых в городском поселении мероприятиях по противодействию коррупции и их результатах.

V. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Выполнение мероприятий Программы позволит:
- минимизировать и (или) ликвидировать последствия коррупции;

- устранить коррупциогенность нормативных правовых актов администрации Хасанского городского поселения, Муниципального комитета Хасанского городского поселения и их проектов;
- повысить эффективность муниципального управления;
- укрепить доверие гражданского общества к деятельности администрации Хасанского городского поселения;

- повысить качество и доступность муниципальных услуг, оказываемых администрацией Хасанского городского поселения, муниципальными учреждениями;
- обеспечить эффективное и качественное выполнение органами муниципальной власти своих функций.

VI. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам ее реализации за отчетный год и в целом за весь период реализации настоящей Программы.
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется с использованием следующих показателей:
- сокращение количества установленных фактов несоблюдения муниципальными служащими обязанностей, ограничений, запретов и требований к служебному поведению;

- уменьшение количества нарушений действующего законодательства по использованию имущества, находящегося в собственности администрации Хасанского городского поселения;
- сокращение количества нарушений действующего законодательства при размещении  и исполнении муниципального заказа;

- уменьшение количества нарушений действующего законодательства при использовании бюджетных средств.
VII. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ
Текущий контроль над ходом реализации мероприятий Программы осуществляет администрация Хасанского городского поселения и комитет Хасанского городского поселения (по согласованию).
УТВЕРЖДЕНА                                                                                                                                                                                

                                                                                      постановлением администрации

                                                                                      Хасанского городского поселения                                                                                                                         

                                                                      

     от  20.04.2018 г № 57
МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

НА ТЕРРИТОРИИ СЛАВЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

НА 2018 ГОД
	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственным

исполнитель

	1. Внедрение антикоррупционных механизмов в органах муниципальной власти в администрации Хасанского городского поселения 

в рамках реализации кадровой политики

	   1.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов
	Постоянно
	Ведущий специалист администрации Хасанского городского поселения

	1.2
	Взаимодействие с надзорными органами по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов
	Постоянно
	Ведущий специалист администрации Хасанского городского поселения

	1.3 
	Разработка и внедрение административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг 
	В течение 2018 года
	Глава администрации Хасанского городского поселения

	1.4
	Осуществление проверок соблюдения административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	Ежеквартально
	Ведущий специалист администрации Хасанского городского поселения

	1.5
	Анализ практики рассмотрения судами исков (заявлений) о возмещении вреда, причиненного в результате коррупционных преступлений и правонарушений
	В течение 2018 года
	Ведущий специалист администрации Хасанского городского поселения

	1.6
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам, вступившим в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц
	Ежеквартально
	Ведущий специалист администрации Хасанского городского поселения

	1.7
	Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	В течение 2018 года
	Администрация Хасанского городского поселения

	1.8
	Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, а также организация работы по его эффективному использованию
	Постоянно
	Специалист по кадрам администрации Хасанского городского поселения

	1.9
	Осуществление контроля за предоставлением муниципальными служащими администрации Хасанского городского поселения сведений о доходах, расходах и принадлежащем им на праве собственности имуществе
	Постоянно
	Специалист по кадрам администрации Хасанского городского поселения

	1.10
	Осуществление проверки: достоверности сведений, предоставляемых лицами при поступлении на муниципальную службу в администрацию Хасанского городского поселения; 

Сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих
	Постоянно
	Специалист по кадрам администрации Хасанского городского поселения

	1.11
	Использование механизмов формирования кадрового резерва на конкурсной основе и замещения вакантных должностей из сформированного кадрового резерва. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
	По мере необходимости (в сроки, обеспечивающие постоянное заполнение кадрового резерва)
	Специалист по кадрам администрации Хасанского городского поселения

	2. Организация и проведение работы по профилактике коррупционных

и иных правонарушений

	2.1
	Совершенствование системы контроля за соблюдением законодательства о муниципальной службе. В том числе: совершенствование механизма проведения проверок соблюдения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов связанных с муниципальной службой
	Постоянно
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению администрации Хасанского городского поселения

	2.2
	Совершенствование и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно
	Специалист по кадрам администрации Хасанского городского поселения

	2.3
	Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Постоянно
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению администрации Хасанского городского поселения

	2.4
	Анализ результатов проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой; проверок сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; практики выявления и устранения нарушения требований к служебному поведению; привлечения муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности
	В течение 2018 года
	Специалист по кадрам администрации Хасанского городского поселения

	2.5
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности администрации Хасанского городского поселения на официальном сайте
	2018 год ежегодно, в течении 14 рабочих дней после 30 апреля года, следующего за отчетным  
	Ведущий специалист администрации Хасанского городского поселения 

	2.6
	Организация и проведение обучающих семинаров для муниципальных служащих по основным направлениям противодействия коррупции. Работа по формированию у служащих отрицательного отношения к коррупции
	В течение 2018 года
	Специалист по кадрам администрации Хасанского городского поселения

	3. Взаимодействие с общественностью в ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции

	3.1
	Анализ заявлений и обращений граждан, поступивших в администрацию Хасанского городского поселения, а также результатов их рассмотрения на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
	Постоянно
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению администрации Хасанского городского поселения

	3.2
	Регулярные публикации информационных материалов по вопросам противодействия коррупции, ее влияния на социально-экономическое развитие муниципального образования
	Ежеквартально
	Ведущий специалист администрации Хасанского городского поселения

	3.3
	Обеспечение координации деятельности администрации Хасанского городского поселения в части рассмотрения обращений граждан по вопросам противодействия коррупции, поступивших по телефону 
	Постоянно
	Глава администрации Хасанского городского поселения

	4.Совершенствование организации деятельности по размещению муниципальных заказов



	4.1
	Совершенствовать систему закупок в соответствии с требованиями Федерального закона № 44-ФЗ «О размещении заказов поставки товаров, выполнение работ, услуг для государственных и муниципальных нужд» путем обеспечения доступности информации, касающейся проведении закупок и создания эффективной системы контроля
	В течение 2018 года
	Специалист в сфере закупок Хасанского городского поселения

	4.2
	Анализ результатов: конкурсов и аукционов по продаже объектов (в том числе земельных участков), находящихся в муниципальной собственности
	Ежеквартально
	Ведущий специалист администрации Хасанского городского поселения

	4.3
	Анализ нарушений и недостатков, допускаемых муниципальными заказчиками при подготовке заявок на размещение муниципальных заказов, подготовка аналитического обзора и рекомендаций для муниципальных заказчиков по совершенствованию системы закупок для муниципальных нужд
	Январь 2018 год
	Ведущий специалист администрации Хасанского городского поселения

	4.4
	Размещение в средствах массовой информации и на официальном сайте:

  - информации о проводимых торгах, аукционах (по продаже подлежащего приватизации муниципального имущества, по продаже права на заключение договоров аренды муниципального имущества, образцов типовых документов, правил проведения торгов) и их результатах;

  - информации о наличии свободных муниципальных земельных участков


	В течение 2018 года
	Ведущий специалист администрации Хасанского городского поселения

	5. Координация антикоррупционной политики и контроль за ее проведением



	5.1
	Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции администрации Хасанского городского поселения
	2018 год
	Специалист по кадрам администрации Хасанского городского поселения

	5.2
	Обеспечение взаимодействия 

территориальных органов 

федеральных органов 

 органов исполнительной власти 

Приморского края, органов 

местного самоуправления 

 при реализации задач по противодействию коррупции
	2018 год
	Комиссия по противодействию коррупции администрации Хасанского городского поселения

	6. Переход на межведомственное электронное взаимодействие и оказание муниципальных услуг в электронном виде 

	6.1
	Проведение организационно-технических мероприятий направленных на предоставление муниципальных услуг в электронном виде
	2018 год
	Администрация Хасанского городского поселения

	
	
	
	


